Приложение № 2 
к Коллективному договору

Управление образования Администрации города Нижний Тагил
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
средняя общеобразовательная школа № 65

[bookmark: _GoBack]
ПОЛОЖЕНИЕ 
комиссии  по премированию работников учреждения (далее – комиссия).

1. Комиссия создается с целью обеспечения объективного и справедливого установления работникам учреждения стимулирующих выплат по итогам работы (премий) из равного числа представителей работников и работодателя, не менее двух от каждой стороны.
2. Представители работодателя в комиссию назначаются директором учреждения. Представители работников в комиссию делегируются общим собранием работников учреждения. 
3. Решение о создании комиссии, ее персональный состав оформляются приказом директора учреждения на срок не менее 1 года.
4. В случае увольнения из учреждения работника, являющегося членом комиссии, его замена другим работником осуществляется в том же порядке, который установлен для формирования комиссии.
5. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря комиссии. 
    Директор учреждения не может являться председателем комиссии, но может входить в ее  состав.
6. Комиссия организует свою работу в форме заседаний. Заседание комиссии правомочно при участии в нем более половины ее членов. 
  Заседание комиссии ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.
7. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. Форму голосования (открытое или закрытое) комиссия определяет самостоятельно.
Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем комиссии.
  Секретарь комиссии ведет протокол заседания комиссии и наряду с председателем несет ответственность за достоверность и точность его ведения.  
8. Директор учреждения ежемесячно представляет в комиссию информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для установления им премий, другую необходимую для принятия решения информацию, документы, а также информацию о наличии средств фонда оплаты труда на премирование работников. 
Директор учреждения вправе внести в комиссию свои предложения по вопросам персонального установления премий.
9. Комиссия вправе затребовать от работодателя дополнительные документы и информацию, необходимые для принятия объективного решения.
10. Вопросы об установлении премий рассматриваются комиссией ежемесячно, до 25 числа месяца, следующего за отчетным.
11. Директор учреждения издает приказ об установлении работникам премий в размерах, определенных комиссией в соответствии с Положением об оплате труда работников учреждения.
12. Директор учреждения создает необходимые условия для работы комиссии.
13. Директор учреждения  не вправе принуждать членов комиссии к принятию определенных решений. 
14. Члены комиссии не вправе разглашать служебную информацию и информацию о персональных данных работников, ставшую им известной в связи с работой в составе комиссии.  
За разглашение указанной информации члены комиссии несут дисциплинарную, административную, уголовную и иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.




